
            
ПЛАН  
мероприятий по проведению областной 
акции «Охрана труда – главная 
составляющая культуры производства» 

  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнители Срок 

выполнения 

1 Информирование организаций, 

расположенных на подведомственной 

территории, о проведении областной 

акции «Охрана  труда – главная 

составляющая культуры производства» 

(средства массовой информации, 

плакаты, стенды, громкоговорящая 

связь, радио, телевидение) 

управление по труду, 

занятости и 

социальной защите 

Бобруйского 

городского 

исполнительного 

комитета (далее – 

горисполком), 

отдел идеологической 

работы и по делам 

молодежи 

горисполкома 

до 10.03.2025 

2 Организация освещения хода 

проводимой  областной акции «Охрана  

труда – главная составляющая 

культуры производства», 

информирование населения города 

Бобруйска о состоянии 

производственного травматизма в 

организациях города Бобруйска 

управление по труду, 

занятости и 

социальной защите 

горисполкома, 

отдел идеологической 

работы и по делам 

молодежи 

горисполкома  

с 10.03.2025 

по 28.03.2025 

3 Обеспечение обследования и 

приведения в соответствие с 

требованиями законодательства об 

охране труда территорий организаций 

организации с 10.03.2025 

по 28.03.2025 

4 Обеспечение обследования и 

приведения в соответствие с 

требованиями законодательства об 

охране труда рабочих мест, площадок 

обслуживания оборудования, 

внутрицеховых полов 

организации с 10.03.2025 

по 28.03.2025 

5 Изучение вопроса содержания 

территории, рабочих мест, площадок 

обслуживания оборудования, 

внутрицеховых полов, организаций, 

расположенных на подведомственной 

территории, в соответствии с 

требованиями законодательства об 

охране труда 

 

городская мобильная 

группа, мобильные 

группы администраций 

Ленинского и 

Первомайского 

районов города 

Бобруйска 

с 10.03.2025 

по 28.03.2025 



2 

 
6 Предоставление отчета о результатах 

проведения областной акции «Охрана  

труда – главная составляющая 

культуры производства» в управление 

по труду, занятости и социальной 

защите горисполкома по форме 

согласно приложению к настоящему 

плану 

организации до 30.03.2025 

 


